#4 ZURICH SiGORTA
KREDI BORCU ODEME
GUVENCESI SIGORTASI

Genel Ozellikler

Kredi Borcu Odeme Giivencesi Sigortas! riintinilyle, kredi msterilerinin is durumlarina bagh
olarak istek Digl igsizlik, Kritik Hastaliklar veya Gegici is Géremezlik teminatlarindan biri dahilinde

bir riskle karsilagsmalari sonucu kredi borglarinin glivence altina alinmasi amaclanmaktadir.

Sigortaya Kabul Sartlari

Sigortalinin sigorta baslangicinda 18-60 yas
arasinda olmasi gerekmektedir

Sigortalinin sigorta baslangig tarihinde
hastaneye yatiriimamis ya da sosyal
sigortalarin (kismen ya da tamamen) gegici
maluliyet tazminatindan faydalanmiyor olmasi
gerekmektedir

Sigortali saglikli oldugunu kanitlamali ve
gegerli istihdam durumunu belgelemelidir.

Sigortalinin Kredisini Tirkiye Ekonomi
Bankasi’'ndan kullanmis olmasi
gerekmektedir.

Kullanilan Kredinin Konut, Tasit veya ihtiyag
Kredisi olarak nitelendirebilecedimiz
kredilerden olmasi gerekmektedir

Sigorta Suresi

Kredi Borcu Odeme Giivencesi Sigortasinin police

suresi maksimum 3 yildir.

Ozellikleri

Krediler Geri Odeme Issizlik Sigortasinin énemli

noktalari asagida belirtilmigstir:

Taksitli 6deme kosullari mevcuttur.

Sigortalinin isini kendi istegi disinda
kaybetmesi durumunda sigortali kredi
borcunu her bir donem igin azami 6 ay
boyunca teminat altina alir. Sigortalinin
issizlik halinin devam ettigi her ay i¢in banka
ile imzalamis oldugu s6zlesmeye istinaden
yapmasi gereken 6demeler 6 ay slresince
karsilanir. Polige suresince uygulanacak
toplam tazminat suresi ise maksimum 12 ay
olacaktir.

Sigortalinin, kanser, kalp krizi, felg ve 6nemli
organ nakli rahatsizliklarindan herhangi birini
gecirmesi durumunda hastaligi gegirdigi
andaki kredi ana para tutari teminat altina
alinmigtir.

Sigortalinin hastalik ve/veya kaza nedeniyle
gegici sure ile is yapma yetenegini
kaybetmesi durumunda, sigortalinin finansal
kurumdan kullandigi krediye istinaden
yapmasi gereken geri 6demeler her bir
dénem igin azami 6 ay suresince karsilanir.
Polige slresince uygulanacak toplam
tazminat siresi ise maksimum 12 ay
olacaktir.

TL déviz cinsinden kullaniimis, sabit geri
o6demeli ihtiyag ve tasit kredileri teminat altina
alinabilmektedir.

Mevcut krediler minimum 12 aylik vadesi
olmasi kosulu ile teminat kapsamina dahil
edilecektir.

Sigortall yasina ve kredi siiresine bagl olarak
primler degismektedir.



Teminatlar

Istek Digl igsizlik Teminati

Bu teminat 6zel sektor ¢aliganlar (licret karsiligi

calisan) igin uygun bir teminattir.

istek Digi issizlik teminati ile, poligenin yiiriiliikte oldugu
sirada sigortalinin mevcut is akdinin istegi ve arzusu
disinda fesih edilmesi halinde, policede kredi numarasi

belirtilen kredi s6zlesmesine istinaden yapilmasi gereken

isveren tazminat talep edenin yakin akrabasi
oldugu durumda ya da tazminat talep edenin
kurul Gyesi sirketin hissedari olmasi
durumunda isten gikarilma ya da atilma

Sigortalinin is s6zlegsmesinin igveren
tarafindan ilgili Tirk Hukuku mevzuatina gére
hakli nedenlerle feshedilmesi

istifa ya da istege bagli isten ayriima,
Kendi iginin sahipligi

Grevler ya da kanun disi hareketler

o6demeler teminat altina alinmistir.

Bu teminat kapsaminda sigortalanacak kisiler ayrica

asagida yer alan kosullari saglamalidir:

Sigortali kisinin 18-60 yas arasinda olmasi
gerekmektedir. Sigortadan faydalanma yas
araligi ise 18-65 yas arasidir.

Sigorta baglangig tarihinde sosyal
sigortalarin (kismen ya da tamamen) gegici
maluliyet tazminatindan faydalanmiyor olmak

Sigortali gegerli istihdam durumunu
belgelemelidir.

Turk Hukuku mevzuatina uygun olarak
tanimlanan belirsiz sireli is s6zlesmeleri
kapsaminda Sosyal Glivenlik Kurumu
biinyesinde SSK’ya bagli olarak galisan yani,
“Is¢i” olarak tanimlaniyor olmasi, érnegin:
serbest meslek sahibi, yakin aile tarafindan
istihdam edilmis, dénemsel isci ya da belirli
sureli is sozlesmesi altinda vs. olmamak ya
da devlet memuru olmasi

istek Disi igsizlik Teminati Kapsam Disi Haller
Asagidaki haller bu teminatin kapsami disinda
kalmaktadir:

istege Bagli Olmayan is Kaybi tazminat
talebinin sigortanin baglama tarihinden
itibaren 30 gun iginde gerceklesmesi,

isten ayrilma ya da belirli siireli is
s6zlesmesinin ya da yari zamanli,
doénemsel,gegici ya da giindelik isinin
suresinin dolmasi neticesinde issizlik

issizlik Sigortasi Kanunu gergevesinde aylik
issizlik 6denekleri alinabiliyor olunsa dahi,
erken emeklilik,

issizlik Sigortasi Kanunu gergevesinde aylik
issizlik 6deneklerinden yararlanilamayan
issizlik durumu

o  Kotiu hareket sebebiyle isten gikariima (Alkol
kullanimi dahil)

e  Kismi, ddnemsel ya da gegici is aktinin sona
ermesi sebebiyle isten ¢ikariima,

e Kismiya da tum engellilik sebebiyle isten
¢ikarilma ya da issizlik durumu,

e  Savas, ter6rizm, ayaklanma ya da ig
karisiklik

e  Sigortalinin ilgili Tirk Hukuku mevzuatina
gore hakl bir neden olmaksizin istifa ederek
isten ayrilmasi

e lssiz kaldigi tarihten sonraki dénemde
yapilan kredi harcalamalarindan kaynaklanan
borglar teminat kapsaminda degildir.

e  Sigortalinin issiz kaldigi tarihten 6nceki kredi
borglari teminat disidir.

istek Dis1 Issizlik Teminatinda risk gergeklesmesi
durumunda tazminatin 6denmesi ile ilgili sartlar ve
6demenin sekli “Tazminat Limiti ve Tazminat
Odemesi” béliimiinde belirtilmistir.

Bor¢ Odeme Sigortasi Genel Sartlar1 Gegerlidir.

Kritik Hastaliklar Teminati

Bu teminat diizenli gelir getiren isi olmayanlar
(donemsel galisanlar, ciftgiler vb.) veya emekliler igin

uygun bir teminattir.

Sigortalinin, sigorta donemi iginde kanser, kalp krizi, felg
ve 6nemli organ nakli rahatsizliklarindan herhangi birini
gegirmesi durumunda, policede kredi numarasi belirtilen
kredi s6zlesmesinin hastaligi gegirdigi andaki 6denmemis
borg bakiyesi teminat altina alinmistir. Tazminat
o6demesinin yapilabilmesi igin hastaliklarin asagida
belirtilen tanimlara uymasi gerekmektedir.

e Kanser: Habis hiicrelerin kontrol edilemeyen
gelisimi ve yayilmasi ile normal dokuya
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bulagsmasi ve onu imha etmesi seklinde
karakterize edilen habis timorin teshisi.
Kanser diplomali bir onkolojist ya da patolojist
tarafindan habisligin histological kanitiyla teyit
edilmelidir.

Kanser sunlari icerir: Losemi, Habis Lenf
kanseri, Hodgkin Hastaligi, Habis kemik iligi
bozukluklari & Metastatik deri kanseri.
Teminat Kapsami Disinda kalan haller

- “Buyuk olasilikla kéta huylu hacreler”,
rahim dysplasia, Rahim kanseri CIN-1,
CIN-2 & CIN-3, ve tim habis-6ncesi
durumlar ya da yayilmayan kanserler.

- Erken prostat kanseri TNM Sinifi T1
(T1a ve T1b dahil) ya da eslenigi
siniflandirma

- Evre 1A deri melanomasi (<=1mm,
seviye Il or lll, Glserasyon yok) -- yeni
2002 AJCC siniflandirmasina gére

- Evre 1A deri melanomasi (<=1mm,
seviye Il or lll, Glserasyon yok) -- yeni
2002 AJCC siniflandirmasina gore

- Hyperkeratoses, bazal hiicre ve
squamos deri kanserleri

- HIV enfeksiyonun mevcudiyetinde tim
timorler

Kalp krizi: Miyokardiyuma kan arzinin akut
kesilmesi sebebiyle, kalp kasinin bir kisminin
olimi anlamina gelen kalp Krizi ya da
miyokart enfaktiisiniin ilk meydana gelisi.
Teshis tipik gogus agrisinin tarihi, enfaktisi
dogrulayan yeni elektro kardiografik
degisiklikler ve kardiyak enzimlerinin kayda
deger yukselisine dayandirilmahdir. Angina
ozellikle disarida birakilmigtir.

Teminat Kapsami Disinda kalan haller

- Basit angina pectoris

- Minér Troponin-T yukselmesi ile ve
diagnostic ECG abnormalities ya da
klinik belirtiler oimaksizin mikro
enfaktusler.

Felg: Kalici nérolojik hasara sebep olan
serebrovaskdler hadisedir. Teshis CT ya da
MRI taramasiyla yeni degislikler tarafindan
desteklenmelidir.

Teminat Kapsami Disinda kalan haller

- Siddetli dis etkenler ya da kaza
sebebiyle olusan vicut yaralanmasi
sonucu beyin dokusunun enfaktlsi ya
da intercranial kanama

- Gegici ischaemicataklar

Onemli Organ Nakli: Alici olarak asagidaki
organlarin birinin nakline maruz kalmak ya da
asagidaki organlardan herhangi biri icin resmi
bekleme listesinde dahil olmak:

- Asagidaki tam insan organlarindan biri:
kalp, akciger, karaciger, bobrek,
pankreas, ya da

- Total kemik iligi ablasyonu tarafindan
Ustiin gelinen haematopoietic beden
hacrelerini kullanan insan kemik iligi

Nakil medikal olarak gerekli olmalidir ve
organ bozuklugunun nesnel teyidine
temellendirilmelidir. Yukaridakiler digindaki
vucut hucre nakilleri kapsam digindadir.

Bu teminat kapsaminda sigortalanacak kisiler ayrica

asagida yer alan kosullari saglamalidir:

Sigortall asagida belirtilen hastaliklara daha
once yakalanmadigini ve suan bu
hastaliklardan herhangibirine maruz
kalmadigini beyan etmis bulunmalidir:

- Kanser

- Kalp Krizi

- Felc

- Onemli Organ nakli
- Diabet

Sigortali Saglikh oldugunu beyan etmistir

Tehlikeli Hastaliklar Teminati Kapsam Disi Haller
Asagidaki haller bu teminatin kapsami disinda
kalmaktadir:

Kapsamin gecerlilik tarihinden 6nce var olan
ya da 6nceki herhangi bir hastalik, engellilik
ya da durum; ya da

AIDS durumu ya da AIDS ile iligkili herhangi
bir Hastallk ya da HIV virGs(; ya da

Tesis edilmis bir hava rotasinda yolcu servisi
icin kurulmus yaygin bir tasiyici tarafindan
dizenli programda isletilen bir ucakta tcret-
6deyen bir yolcu olarak bulunmanin ya da bir
ambulans ya da kurtarma-ugaginda ya da
helikopterde hasta ya da yarali ya da
refakatgi ya da bir yardimci olarak ugmasi
disinda, sigortalinin ugmasi; ya da

Kronik alkolizm ya da alkoliin kétliye
kullanimi ya da ilaglarin kétlye kullanimi ya
da bagimhlik; ya da
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e Akil saghgi yerindeyken ya da degilken ilk 2
yil iginde intihar; ya da

e  Savas, ¢carpigsmalar, i¢ savas, barig ya da
savas zamaninda; Sebepsiz olarak
sigortalinin katihm ve angajmani, her turli
kargasa, her kanun digi faaliyet ve terérizm
faaliyetleri; ya da

e  Ulkenin ya da bir otoritenin Silahli Kuvvetler
ya da Giuvenlik gliclerinde askeri hizmet; ya
da

e Savagta ya da savasa benzeyen
operasyonlarda ya da barista Nukleer gu¢ ya
da radyoaktiviteye viicudun isteyerek ya da
istemeden maruz kalmasi

Saglik Sigortasi Genel Sartlari gegerlidir.

Gegici Is Goremezlik Teminati

Bu teminat devlet memurlari, igsverenler veya kendi

isini yapanlar i¢in uygun bir teminattir.

Poligenin yurullikte oldugu sirada sigortalinin kaza ya da
hastalik nedeniyle gegici olarak is géremez héale gelmesi
durumunda, poligede kredi numarasi belirtilen ve sigortali

ile Finansal kurum arasinda imzalanan kredi

s6zlesmesine istinaden sigortalinin yapmasi gereken

o6demeler icin policede limitleri belirtiimis olan meblaga
kadar tazminat ©demeyi taahhiit eder. Odemenin
yapilabilmesi igin gegici is goéremezlik durumunun tam
bir

gerekmektedir.

tesekkullu hastane raporu ile belgelendiriimesi

Bu teminat kapsaminda sigortalanacak kisiler asagida yer

alan kosullari saglamalidir:

e  Sigortall olacak kiginin sigortalanabilir yas
araliginda (18-60 yas arasl) olmasi
gerekmektedir. Sigortadan faydalanma yas
araligi ise 18-65 yas arasidir.

e  Sigorta baslangig tarihinde sosyal sigortalarin
(kismen ya da tamamen) gegici maluliyet
tazminatindan faydalanmiyor olmak

e  Sigortal gegerli istihdam durumunu
belgelemelidir.

e  Sigortalinin is durumunun devlet memuru,
isveren veya kendi isini yapan statisiinde
olmasi gerekmektedir.

Bor¢ Odeme Sigortasi Genel Sartlari Madde 3.2.2'de ve
madde A.5'te belirtilen teminat disinda kalan héallere ek

olarak asagidaki haller sigorta teminati disinda

kalmaktadir:

e  Sigorta s6zlesmesinin kurulmasindan
itibaren, ilk otuz gunlik sure iginde
gerceklesen veya bu sure iginde sigortal
tarafindan farkina varilan gegici is géremezlik

e Tam tesekkulli bir hastane raporu ile
belgelendirilemeyen gegici is géremezlik
halleri.

e Sigorta stzlesmesinin yapilmasi esnasinda
mevcut bulunan bir 6zirden veya kronik veya
yinelemeli bir hastaliktan veya teminat igin
yapilan bagvuru tarihinde sigortali tarafindan
bilinen veya teminatin baglamasindan 6nceki
12 aylik siire zarfinda maruz kalinan herhangi
bir nedenden kaynaklanan gegici is
goremezlik

e stege bagl cerrahi miidahaleler sonucunda
gerceklesen gegici is géremezlik

e Dogum ve hamileligin normal strecinden
kaynaklanan gegici is géremezlik

e Hamileligi sonlandirmak amaciyla istege bagh
olarak yapilan mudahaleler ve bunlarin
neticesinden kaynaklanan gegici is
goremezlik.

e  Sigortall tarafindan analik yardimi alindigi
doénemde, analik ile baglantili gergeklesen
gegici is goéremezlik

e Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan
kaynaklanan gegici is géremezlik

e Bekleme siresini gegmeyen gegici is
goremezlik

e  Sigortalinin intihara tesebblisi nedeniyle
meydana gelebilecek hastalik veya
yaralanma halleri neticesinde olusacak gegici
is gérememezlik

e  Her tiirli dogal afetler ile salgin hastaliklar ve
pandemik hastaliklardan kaynaklanan gegici
is goremezlik

e  Sigortalinin 18 yasindan kiiglk ya da 65
yasindan buyuk olmasi

e  Sigorta baslangig tarihinde mevcut olan,
genetik bozukluklar ve / veya saglik sorunu
ve / veya tibbi sorunlar ve / veya hastaliklar
(ister tedavi goriyor olsun, ister olmasin) ve
/veya sonuglari (dogrudan ya da dolayli) ve
saglik sorunlari dahil sonucu yol agilan ve /
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veya durumlari agirlasan dogustan hastaliklar
neticesinde meydana gelen gegici is
goremezlik durumlari

e  Grevler ya da kanun disi hareketler sirasinda
meydana gelen hastalik ya da kaza
neticesinde ortaya ¢ikan gegici is géremezlik
durumlari

e  Sigortalinin gegici is goremez durumda
kaldigi tarihten 6nceki kredi borglari teminat
disidir.

e  Sigortalinin poligede belirtilen "is durumu"
disinda farkl bir iste galigiyor olmasi halinde
bu police kapsaminda tazminat 6demesi
yapilmayacaktir.

Bor¢ Odeme Sigortasi Genel Sartlari gegerlidir.

Tazminat Limiti ve Tazminat Odemesi

Polige icinde, Kritik hastaliklar, istek Disi Issizlik ve Gegici
is Géremezlik teminatlarindan sadece biri sigortalinin is

durumuna gore sunulacaktir.

istek Disl Issizlik Teminati

Bekleme Siiresi: Teminat kapsamina dahil olan riskin
gercgeklestigi tarihten itibaren tazminat 6demelerinin
baslayabilmesi icin minimum 60 glin beklenmesi
gerekmektedir. Bekleme suresinin bitiminde riskin ortadan
kalkmasi durumunda herhangibir tazminat 6demesi

yapilmayacaktir.

Azami Tazminat Siiresi: Rizikonun gergeklesmesi
durumunda herbir dénem i¢in azami 6 ay sure ile tazminat
o6demesi yapilacaktir. Polige suresince uygulanacak

toplam tazminat suresi ise maksimum 12 ay olacaktir.

Aylik Maksimum Tazminat Tutari: Rizikonun
gergeklesmesi durumunda finansal kuruma sigortali
namina 6denecek aylik tutar maksimum 2.500 TL
olacaktir. Sigorta sirketi tarafindan yapilan édemeler
neticesinde sigortalinin ilgili aya ait 6demesi gereken tutar
tam olarak kapatilamadigi durumlarda kalan tutari

sigortalinin kendisinin 6demesi gerekmektedir.

Bu teminat kapsaminda yapilacak tazminat 6demesi igin

asagidaki 6n sartlar saglanmalidir:

®  Sigortalinin istek Disi issizlik teminatindan
yararlanma talebinin sigorta baslangi¢ tarihinden

itibaren 30 guin sonra gergeklesiyor olmasi

e ssizlik bildiriminde 65 yasindan daha kiigiik

olmak

®  Sigortalinin is s6zlesmesinin isveren tarafindan
ilgili Tirk Hukuku mevzuatina goére hakli
nedenlerle feshedilmemesi sonucu olarak issiz
olmak (6rnegin, kot davranis, ¢alisanin bilerek
kendisini isten ¢ikartilmasina sebep olacak
faaliyetlerde bulunmasi sebebiyle olmamak
sartiyla)

®  Tamamen issiz olmak ve aktif olarak yeni bir ig
ariyor olarak Tiirkiye is Kurumuna kayitli olmak

e ik issizligi takip eden ve police siiresince
meydana gelen ikinci bir igsizlik durumunda
6deme yapilabilmesi igin sigortalinin yeni bir ise
girmis olmasi ve yeni isinde 180 gun surekli

calismis olmasi gerekmektedir.

e ssizlik Sigortasi Kanunu gergevesinde aylik

issizlik 6deneklerini alabiliyor olmak

Sigortalinin tazminata hak kazanmasi durumunda
(yukaridaki sartlarin saglanmasi durumunda) yapilacak
tazminat 6demesi asagida belirtildigi sekilde olacaktir:
Sigortalinin issiz kalmasi halinde, azami tazminat
suresince, bekleme suresini asan issizliklerde sigortali
yeni bir ise baslayana kadar issizligin devam ettigi her bir
tam ay igin aylik tazminat tutari kadar 6deme yaplilir. Bir
aydan eksik sureler igin, her bir glin basina aylik tazminat
tutarinin 1/30’una esit bir tutar hesap edilir ve 6denir.
Odenmemis kredi borcunun bakiyesi sifira
ulastiginda/ulasirsa tazminat édemesi duracaktir. issiz
kaldigi tarihten sonraki ddnemde yapilan kredi
harcalamalarindan kaynaklanan borglar teminat

kapsaminda degildir.

Kritik Hastaliklar Teminati

Azami tazminat tutari: Kritik Hastaliklar Teminati igin
maksimum sorumluluk 100.000 TL ile sinirlandiriimistir.
Kritik Hastaliklar teminati kapsaminda yapilacak tazminat

o6demesi icin asagidaki 6n sartlar saglanmalidir:
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® Sigortalinin  Kritik Hastaliklar teminatindan
yararlanma talebinin sigorta baslangig¢ tarihinden

itibaren 30 gun sonra gergeklesiyor olmasi

o  Kritik Hastaliklar riskinin gergeklestigi tarihte 65

yasindan daha kuguk olmak

®  Sigortallya tazminat 6denmesi igin, teminat
kapsamindaki rahatsizliklardan herhangi birinin
ortaya ¢ikmasi durumunda sigortalinin 30 gun

boyunca hayatta kalmasi sarti aranacaktir.

Kritik Hastaliklar

kapsaminda 6denecek tazminat Sigortalanmis durumun

Rizikonun gerceklesmesi halinde,

gergeklestigi andaki dondurulmus 6denmemis bakiyenin

%100’lU, maksimum azami tazminat tutari kadardir.
Gegici Is Goremezlik Teminati

Bekleme Siiresi: Teminat kapsamina dahil olan riskin

gergeklestigi tarihten itibaren tazminat 06demelerinin

baslayabilmesi igcin minimum 60 gun beklenmesi

gerekmektedir. Bekleme suresinin bitiminde riskin ortadan
tazminat d6demesi

kalkmasi durumunda herhangibir

yapilmayacaktir.
Azami Tazminat Siiresi: Rizikonun gergeklesmesi
durumunda herbir ddnem i¢in azami 6 ay sure ile tazminat
6demesi

yapilacaktir. Police suresince uygulanacak

toplam tazminat suresi ise maksimum 12 ay olacaktir.

Ayhik

gerceklesmesi

Maksimum  Tazminat Tutari: Rizikonun

durumunda finansal kuruma sigortali
maksimum 2.500 TL

olacaktir. Sigorta sirketi tarafindan yapilan 6demeler

namina Odenecek aylik tutar

neticesinde sigortalinin ilgili aya ait 6demesi gereken tutar

tam olarak kapatilamadigi durumlarda kalan tutari

sigortalinin kendisinin 6demesi gerekmektedir.

zurichsigorta.com.tr

444 0 665

Gegici is Goremezlik teminati kapsaminda yapilacak

tazminat 6demesi igin asagidaki 6n sartlar saglanmalidir:

e Sigortalinin gegici is géremezlik teminatindan
yararlanma talebinin sigorta baslangi¢ tarihinden

itibaren 30 guin sonra gergeklesiyor olmasi
®  Gegici is goremezlik bildiriminde 65 yagindan
daha kicuk olmak
e |k gecici is goremezlik riskini takip eden ve
polige slresince meydana gelen ikinci bir gegici
is goéremezlik durumunda:
A. En az 6 ay calismadan tekrar ayni
bir
kazadan dolayi talepte bulunamaz.
B. En az 1

veya iligkili hastaliktan veya

bir
dolayi

ay calismadan farkh

hastaliktan veya kazadan

talepte bulunamaz.
Sigortalinin  tazminata hak kazanmasi durumunda
(yukaridaki sartlarin saglanmasi durumunda) yapilacak

tazminat 6demesi asagida belirtildigi sekilde olacaktir:

Sigortalinin galistiyi sire icinde kaza ya da hastalik
nedeniyle gegici is géremezlige maruz kalmasi halinde,
azami tazminat slresince, bekleme silresini asan is
goremezlik durumlarinda gegici is goremezligin devam
ettigi her bir tam ay i¢in aylik tazminat tutari kadar 6deme
yapilir. Bir aydan eksik sureler igin, her bir gin basina
aylik tazminat tutarinin 1/30’'una esit bir tutar hesap edilir
ve odenir. Odenmemis kredi borcunun bakiyesi sifira
ulastiginda/ulagirsa tazminat 6demesi duracaktir. Gegici
is géremezlik durumunun ortaya ¢iktigi tarihten sonraki
donemde yapilan kredi harcalamalarindan kaynaklanan

borglar teminat kapsaminda degildir.
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